


林芝市儿童福利院整体支出绩效自评报告
（2025年度）

一、部门概况
（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产情况
林芝市儿童福利院隶属于林芝市民政局主管的二级单位，工作职能主要是负责全市的孤、残、弃婴、儿童收养、教育工作。按市级预算管理，属于全额拨款的社会福利事业单位，执行事业会计制度。林芝市儿童福利院核编19名事业干部，其中正科级领导职数1名、副科级领导职数2名，儿童福利院年末在职18人；林芝市儿童福利院内设置5个股（室），包括办公室、医务室、社工室、后勤室、财务室；2025年年末人数18人，我院2025年固定资产年初数822.36万元，年末数837.99万元，年初累计折旧数583.58万元，年末累计折旧数为622.88万元。
（二）当年部门履职总体目标、工作任务
2025年我院紧扣上级部门工作部署，围绕我院工作重点坚持儿童优先、儿童利益最大化原则，保障儿童各项权益，为儿童提供养育、医疗、教育、社工多维服务，帮助儿童健康成长。
1.负责孤儿、弃婴、事实无人抚养儿童的接收安置工作，规范办理入院登记、健康体检、就学安排及档案管理等业务，严格落实兜底保障政策，切实维护儿童合法权益。
2.全面做好儿童生活照料与成长关怀工作，统筹落实日常起居、环境卫生、安全防护、营养膳食等保障，有序开展文化、体育及夏令营等各类课余活动。
3.完善儿童医疗保障体系，逐一建立健康档案，做好日常健康监测，及时对接诊疗服务，保障儿童身体健康。
4.抓实教育保障工作，严格落实学前教育、义务教育相关政策，依法保障全体儿童平等享有受教育的权利。
5.强化机构常态化安全管理，建立健全护理人员档案，常态化开展食品安全、消防安全、设施设备及人身安全排查，定期召开安全生产工作会议，筑牢安全防线。
（三）部门年度整体支出绩效目标
根据2025年度部门预算批复我院整体支出绩效执行率≥90%。
质量目标：所有业务质量目标均已达标。
[bookmark: _GoBack]时效目标：所有业务时效均已完成。
效益目标：服务对象满意度及各效益目标均达标增强服务对象的幸福感与安全感。
（四）部门预算绩效管理开展情况
所有财政资金均已开展事前评估、事前绩效自评从源头优化资金配置、项目绩效均按照财政部门要求填写；所有资金严格按照预算专款专用；所有项目均按照年初设立绩效开展。
（五）当年部门预算及执行情况
我院2025年预算共2155.38万元，全部为财政拨款全年实际共支出2016.90万元，完成预算率93.57%。其中：基本支出642.39万元；项目支出1374.51万元各项资金均严格按照预算用途执行。
 二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：2025年，我院在院儿童共计334人，聘用工作人员42人。全年按时足额发放儿童基本生活补助，坚决兜牢民生保障底线；坚持每月召开安全工作会议，全力守护儿童居住安全。持续提升爱心妈妈服务水平，用心护航儿童健康成长；完成监控系统扩容改造，视频存储时长提升至三个月以上。院内消防设施全部达标，全年未发生安全事故及食品安全事故；儿童入学、就医保障落实到位，入学率、就医率均实现100%。
（二）履职效果情况：切实保障了我院儿童的基本生活、就学、就医等各项权益，通过专业的服务儿童生活质量得以保障；通过预算管理严格成本与质量把关有效提升了财政资金使用效益。
（三）社会满意度及可持续性影响：通过专业服务保障了福利院机构的安全正常运行，使儿童生活环境更优化。就医、就学完全得到保障。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
部分项目绩效精细化程度不足，偏重于定性描述，指标设置不够精细，项目资金预算需要更加准确，主要原因为绩效指标研究不够深入，对项目前期调研需更加充分。
（二）改进的方向和具体措施
优化指标提升绩效评价精准度；提升业务部门绩效意识。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
针对绩效薄弱环节逐项优化整改，将绩效自评结果报送各部门及院负责人。按照规定公示自评情况，主动接受社会监督，进一步提升资金使用透明度与公信力。
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