

林芝市民政局整体支出绩效自评报告
（2025年度）
一、部门概况
 （一）部门主要职责职能、组织架构、人员及资产等基本情况
林芝市民政局是市政府组成部门，主要承担社会救助、养老服务、儿童福利、社区治理、社会组织管理、殡葬服务、区划地名管理、慈善与福利彩票管理、婚姻管理政策，推进婚俗改革等民政公共服务和社会管理职能。
局机关内设办公室（政工人事科）、区划地名和社会组织管理科、社会救助和儿童福利科、社会事务和慈善事业促进科、老龄事业和养老服务科等5个科室，下属7个事业单位（殡仪馆、核对中心、救助站、精神卫生福利机构、儿童福利院、养老服务中心(老年人日间照料中心)、慈善工作管理办公室（福利彩票发行站）。截至2025年底，全局实有在编人员36人,固定资产账面原值20942.19万元，固定资产累计折旧4254.19万元，固定资产净值16688万元，资产运行状况良好。
 （二）当年部门履职总体目标、工作任务
2025年，我局紧扣市委、市政府中心工作和上级民政部门部署，聚焦“保民生、兜底线、促发展”核心任务，重点推进以下工作：
1. 健全分层分类社会救助体系，实现低保、特困、临时救助等应保尽保、应救尽救。
2. 推进养老服务体系建设，完成养老机构提质改造、社区养老服务设施建设、着力构建居家社区机构相协调、医养康养相结合的养老服务体系等工作任务。
3.始终将儿童健康成长放在突出位置，健全儿童福利保障体系，深化“七色花”专项行动，实施困难儿童脊椎疾病蓓蕾“仰天”计划，扎实开展困境儿童关爱保护工作。
[bookmark: _GoBack]4. 规范殡葬服务管理，提升殡仪馆、公墓服务水平，推进节地生态安葬。
5.坚持党建引领，创新基层社会治理模式，推进社区治理体系和治理能力现代化，为社会和谐稳定奠定坚实基础。
6.围绕婚姻登记、殡葬管理等专项事务，优化服务流程，提升管理水平，推动民政公共服务高质量发展。
7. 完成上级交办的其他重点民生工作，确保民政领域安全稳定。
 （三）当年部门年度整体支出绩效目标
2025年度整体支出绩效目标：保障了部门运行，提升了养老领域，殡葬领域，儿童等困难群众社会救助领域服务质量，政策落实覆盖率达到100%,民政领域安全事故零发生，政策落实无偏差。
（四）部门预算绩效管理开展情况
 2025年，我局严格落实全面预算绩效管理要求，一是强化事前绩效评估，对年度重点项目开展事前评估，优化项目资金安排；二是加强事中绩效运行监控，每季度对预算执行和绩效目标实现情况进行跟踪，及时纠偏；三是规范事后绩效自评，对部门整体支出和所有项目开展自评，推动绩效结果与下年预算资金挂钩。
（五）当年部门预算及执行情况
 2025年度财政预算总收入4276.64万元，财政预算总支出3210.83万元，其中基本支出1242.19万元（人员经费1170.27万元、公用经费71.92万元），项目支出1968.64万元（含彩票公益金项目资金）。
截至2025年底，预算执行率75%，资金支出均严格按预算用途使用，无挤占、挪用、虚列支出等违规问题。
 二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况
1. 数量指标完成情况：人员经费、公用经费、项目经费支出都达到100%，严格按照规定，及时准确拨付资金。
2. 质量指标完成情况：资金合法合规率100%，所有项目资金均按规定用途使用，无违规问题。
2. 时效指标完成情况：年度重点工作均按计划节点推进，资金拨付及时率100%，各类资金均按规定时限拨付到位，无拖欠、延迟发放情况。
（二）履职效果情况：从社会效益、可持续影响等方面反映部门履职效果的实现情况
1. 社会效益:民生兜底保障能力持续增强，困难群众基本生活得到有效保障，未发生因救助不到位引发的极端事件。
养老服务供给持续优化，老年人“吃饭难、照护难”问题得到有效缓解，养老服务满意度显著提升。
殡葬服务更加规范便民，节地生态安葬率稳步提升，群众治丧负担持续减轻。
2. 可持续性影响:完善了民政服务长效机制，建立了社会救助动态调整、监测救助”的三级工作机制、殡葬服务规范管理等制度，为后续工作开展提供制度保障；加强了人才队伍培养，提升了民政服务能力，为民政事业高质量发展奠定了坚实基础。
 三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
 （一）主要问题及原因分析
 1. 部分项目预算执行进度偏慢，如智慧养老综合服务楼项目受前期手续办理等因素影响，执行率未达到预期，主要原因是前期手续办理进度缓慢，用地手续变更和设计单位变更造成时间拖后。
2. 绩效指标设置的精细化程度有待提升，部分项目绩效指标仍以定性描述为主，量化指标不够具体，不利于后续绩效评价。
3.在绩效管理方面，各项目进度不一，导致整体的绩效管理机制缺乏有效的细化控制及调整，未达到预期的绩效管理效果
（二）改进的方向和具体措施
 1. 强化项目前期管理，对年度项目提前开展可行性论证和风险评估，细化项目实施计划，明确时间节点，定期跟踪督办，加快项目预算执行进度。
2. 优化绩效指标体系，结合民政业务特点，进一步细化量化绩效指标，提高指标的可衡量性和可考核性，确保绩效目标精准、可落地。
3. 加强绩效管理培训，组织开展绩效目标设定、自评报告撰写等专题培训，提升工作人员的绩效管理业务能力。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
我局将按照财政局要求，及时将整体支出绩效自评报告在部门门户网站公开，接受社会监督。
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